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Статья посвящена истории инновационной культуры и культуры производства. 
Рассмотрены факторы, оказывающие влияние на корпоративную культуру организации. 
Проводится   сравнительный анализ корпоративной, инновационной культуры и культуры 
производства. 

История инновационной культуры, с древних времен,  корпоративная культура, 
инновационная культура, организационное поведение, материальная культура. 

История инновационной культуры - это история инновационной деятельности 
человека, пронизывающей всю историю. С древних времен человек в стремлении к 
переменам старался рационально организовать инновационный процесс. С развитием 
прогресса и постоянным увеличением суммы знаний, потребной для разработки и внедрения 
инноваций, процесс усложнился. Вначале человек выделил в отдельную науку культуру 
производства, а так же корпоративную (организационную) культуру, как более широкое 
понятие, характеризующее философию организации.  

Корпоративная культура лежит в основе всех культур организации. Корпоративная 
культура - это система взаимодействующих материальных и духовных ценностей, 
проявлений, присущих организации, отражающих ее индивидуальность, восприятие себя и 
окружающей среды. 

Корпоративная культура - это философия, определяющая и смысл существования 
организации, и ее отношение к сотрудникам и клиентам; моральный и социальный климат, 
проявляющийся во внутренней атмосфере организации, взаимодействии с внешней средой; 
преобладающие ориентиры, лежащие в основе формирования целей организации и путей их 
достижения; систему взаимодействия персонала в организации. 

Корпоративная культура включает инновационную культуру и культуру 
производства. 

Корпоративная культура создается или формируется с течением времени под 
влиянием внутренних и внешних факторов (рис.1). 

Рис. 1. Факторы, оказывающие влияние на корпоративную культуру организации. 
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Значение корпоративной культуры для развития любой организации нельзя 
недооценивать. Она позволяет работникам предприятия осознавать идентичность, дает 
ощущение стабильности и надежности самой организации, формирует чувство социальной 
защищенности. Она стимулирует самосознание и высокую ответственность работника. 
Поощряя соответствующее организационное поведение, она закрепляет желательные в 
организации нормы. 

Основные ценности компании могут значительно меняться в зависимости от отдела, 
подразделения, формируя так называемые субкультуры. Они могут вступать в противоречия 
друг с другом в случаях, если стили менеджмента, философия бизнеса и принципы ведения 
хозяйственной деятельности в различных подразделениях различаются.   Корпоративная 
культура оказывает значительное влияние на успешность реализации стратегии организации. 
Некоторые аспекты деятельности организации, оговоренные в стратегии, могут совпадать 
или вступать в противоречие (что значительно затрудняет реализацию стратегии) с 
основными принципами корпоративной культуры. Только в случае полного соответствия 
между культурой и долговременными планами предприятие достигнет хороших результатов. 
В этом случае высокоорганизованная культура поддерживает реализацию стратегии, дает 
стимулы к творческой деятельности работников, воспитывает и мотивирует их.    Сильная 
культура способствует развитию организации, а развитие невозможно без инноваций. 
Корпоративная культура, сориентированная на инновации, позволяет организации быстро 
изменяться и реагировать на изменения внешней и внутренней среды. Корпоративная 
культура, направленная на инновации, превращается в инновационную культуру.  

Инновационная культура - это комплексный социальный феномен, органически 
объединяющий вопросы науки, образования, культуры с социальной, прежде всего 
профессиональной, практикой.     Культура производства довольно широко исследовалась в 
советское время.  

В ней выявляются как объективные возможности данных материальных условий 
производства, так и способности людей, субъектов производства, эффективно и точно 
использовать эти возможности в трудовой деятельности. Система культуры производства 
включает три основных элемента:  

1. Материальная культура, представляющая систему предметно-вещественных
элементов производственных сил, основой которых выступает система орудий производства, 
раскрывающая уровень развития общественно-продуктивной, предметно-творческой силы 
человека.  

2. Технологическая культура, которая является показателем степени интеграции
науки и производства. 

3. Культура труда, сфера, охватывающая все проявления живого труда на производстве
и включающая культуру производственного быта, культуру производственной среды.

4. Культура производства имеет следующую структуру:
1)культура условий труда и производства; 
2)культура средств производства и трудового процесса; 
3)культура управления и межличностных отношений в трудовом коллективе; 
4)культура самих работников. 
Такое деление позволяет не только определить качественные особенности культуры 

производства разных общественно-экономических систем, но и сравнить культуру 
производства отдельных предприятий, обнаружить основные недостатки и наметить пути 
дальнейшего развития культуры производства. 
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 Сравнительный анализ корпоративной, инновационной культуры и культуры 
производства. 

Критерии 
сравнения 

Корпоративная 
культура (КК) 

Инновационная 
культура (ИК) 

Культура производства 
(КП) 

Носители 
культуры 

Люди в коллективе 
предприятия 

Люди (как коллектив 
самого предприятия, 
так и общество в 
целом) 

Люди в коллективе 
предприятия 

По 
отношению к 
отдельным 
личностям 

Человек, не 
вписывающийся в 
культуру, либо 
вынужден под нее 
подстраиваться, 
либо уйти 

Человек, не 
вписывающийся в 
культуру, более 
подвержен 
сопротивлению 
изменениям, труднее 
обучается, не способен 
раскрыть свой 
творческий потенциал 

Человек, не 
вписывающийся в 
культуру, менее 
продуктивен, менее 
дисциплинирован и 
коммуникабелен, более 
конфликтен 

По отношению КК включает общую Хорошие социально- Хорошие социально-
к группе людей 
(коллективу) 

культуру организации 
и субкультуры 
отдельных групп. Чем 
более однородны 
субкультуры 
организации, тем она 
более сплочена и 
скоординирована 

психологические 
отношения приносят
удовлетворение 
содержанием и
результатами труда,
способствуют духовному 
и нравственному
развитию личности и
формируют потребность
в творческом участии в
процессе труда, в
приобретении новых
знаний, умений, чтобы
управлять новой

Плохие

снижают
делам 

техникой. 
социально-
психологические 
отношения 
интерес к 
производства 

психологические 
 отношения приносят 
удовлетворение 
 содержанием и 
 результатами труда, 
способствуют духовному и 
 нравственному развитию 
 личности и формируют 
 потребность в творческом 
 участии в процессе труда, в 
 приобретении новых 
 знаний, умений, чтобы 
 управлять новой техникой. 
 Плохие социально-
 психологические 
отношения снижают 

делам интерес к 
 производства 

Совместимость 
с общей
стратегией 
предприятия 

Стратегические 
 изменения в 
организации 
встречают сильное 
сопротивление, 
которое отрицательно 
сказывается на успехе 
стратегии 

Стратегические 
изменения в организации 
встречают сильное
сопротивление, которое
отрицательно 
сказывается на успехе
стратегии 

Стратегические изменения 
в организации встречают 
 сильное сопротивление, 
 которое отрицательно 
сказывается на успехе 
 стратегии 

Возможность 
управления 

Частично и только при 
наличии сильного 
руководителя 

С помощью мотивации 
творческой деятельности 
работников, обучения,
повышения 
квалификации.  

Частично и только при 
наличии сильного 
 руководителя 



Матеріали Міжнародної науково-практичної конференції  
професорсько-викладацького складу, науковців, аспіоантів і студентів 

«Роль інститутів освіти та науки у формуванні інноваційної культури суспільства» 

Инновационная культура - это область общекультурного процесса, характеризующая 
степень восприимчивости личностью, группой.    Формирование инновационной культуры в 
обществе начинается с воспитания у молодого поколения восприятия инноваций, 
ориентации на инновационное развитие государства, что, в свою очередь, закладывается 
воспитанием патриотизма, качественным обучением истории государства. Итак, чем лучше 
развита личность человека, тем выше инновационная культура.  

Инновационная культура обеспечивает восприимчивость людей к новым идеям, их 
готовность и способность к поддержке и реализации новшеств во всех сферах жизни. Она 
отражает целостную ориентацию человека, закрепленную в мотивах, знаниях, умениях и 
навыках, а также образах и нормах поведения.  

Потенциал инновационной культуры в различных сферах человеческой деятельности 
так же проявляется многогранно: 

 в экономике определяется ускорением и эффективным использованием научно-
технических изобретений; 

 в образовании проявляет новые возможности раскрытия творческого инновационного 
потенциала личности и ее развития; 
в общекультурной сфере определяется соотношением традиций и обновления. 

    Инновационная культура предприятия складывается из инновационной культуры каждого 
отдельного сотрудника (его любознательности, творческих интересов, стремления к 
лидерству, самосовершенствованию, умения генерировать идеи, идя от образования и 
профессиональных знаний), от их взаимоотношений (уровня корпоративной культуры), от 
технических, технологических и финансовых возможностей предприятия. 
     Факторы, определяющие уровень инновационной культуры предприятия: 

Уровень научно-технических знаний работников. 
Уровень квалификации работ. 
Трудовой опыт. 
Творческий подход и изобретательность в инновационной деятельности. 
Осознание работниками стратегического направления деятельности организации. 
Мотивация творческой деятельности. 
Корпоративная культура. 

Инновационная культура каждого отдельного работника предприятия определяется 
наличием личностных черт (интеллекта, амбиций), имеет сложную структуру и включает 
следующие элементы: 

уровень знаний, дающий способность генерировать инновационно значимые идеи; 
инновационно значимые умения и навыки; 
способность к саморазвитию; 
отношение к инновационной деятельности; 
инновационные ценности. 

Следует различать понятия «инновационная культура общества» и «инновационная культура 
отдельного человека». Инновационная культура общества - это плод создания некой 
инновационной инфраструктуры, института инновационной деятельности. Инновационная 
культура отдельного человека - умение личности приспособляться к постоянно 
изменяющемуся миру, творить новое, умение правильно оценить и принять новшество. 

При формировании инновационной стратегии предприятия необходимо учитывать 
инновационную культуру всего персонала. Но часто любые изменения в компании 
встречают сильное сопротивление, которое отрицательно сказывается на успехе стратегии. 
Особое сопротивление оказывается организационным изменениям, затрагивающим интересы 
людей. 
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Основными источниками сопротивления могут быть отдельные люди, структура 
организации, система коммуникаций, организационная культура, высший персонал, чье 
сопротивление самое сильное. Инновации могут открыто приниматься или не приниматься. 
Инновационный потенциал организации будет тем успешнее реализован, чем сильнее 
приверженность персонала организации к реализации стратегии и зависеть от того, 
насколько люди стремятся достигнуть наилучших результатов на рабочем месте.  Поэтому 
для реализации инноваций менеджерам необходимо: 

 привести характер деятельности функциональных подразделений в соответствие с 
задачами реализации стратегии, разработав систему новых задач и работ; 
убедить в необходимости перемен; 
привлечь сотрудников к проектированию и осуществлению инноваций: 
— распределить ресурсы организации по элементам стратегии, срокам, приоритетам; 
— оценить необходимый размер и источники капитала; 
— оказывать всяческую помощь и поддержку персоналу; 
— переобучить практически весь управленческий персонал, начиная от рядового 
менеджера и специалиста и заканчивая топ-менеджерами, используя специально 
разработанные учебные программы. 

Перед менеджерами инновационного предприятия стоит задача подбора работников, 
обладающих творческим потенциалом и постановка перед ними задач, решая которые 
работники могли бы полностью раскрыть свои творческие способности. Менеджеры обязаны 
позаботиться о создании творческой атмосферы, чтобы у персонала было достаточно 
мотивов для выдвижения творческих идей и уверенность в их внедрении. В отсутствии 
инновационного климата работники либо перестанут выдвигать новые идеи, либо перейдут в 
другую организацию.  

Инновационная культура работника предприятия зависит от внутренних и внешних 
факторов. Внутренние, в свою очередь, делятся на прямые и косвенные (рис. 2). 

Рис. 2. Факторы, влияющие на инновационную культуру. 
Индивидуальная культура, представляющая синтез нравственной, политической, 

эстетической и других видов культуры и творческие особенности человека, формирует его 
отношение к инновациям. Корпоративная культура, стиль управления, цели, миссия и 
стратегии предприятия включают работника в систему организации, формируют общую 
инновационную культуру организации.  
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Лидирующую роль в формировании инновационной культуры работника играет 
руководитель предприятия. Инновационность руководителя предприятия определяется его 
инновационными качествами (интеллектом, силой воли, коммуникабельностью, 
инициативностью, умением противостоять чужому влиянию), имеет сложную структуру, 
включающую инновационные знания, инновационно значимые умения и навыки, 
инновационные ценности, отношение к инновационной деятельности. Стиль руководства 
предприятием тоже значительно влияет на инновационную культуру.  
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Статья посвящена истории инновационной культуры и культуры производства. 
Рассмотрены факторы, оказывающие влияние на корпоративную культуру организации. 
Проводится   сравнительный анализ корпоративной, инновационной культуры и культуры 
производства. 

История инновационной культуры, с древних времен,  корпоративная культура, 
инновационная культура, организационное поведение, материальная культура. 


	УДК  62:534(031)
	Проведений кінематично-силовий аналіз маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів. Для встановлення закону руху та його кінематичних характеристик, визначення сили натягу канатів (його горизонтальної складової) використана відома у лі...
	Модель, механічний осцилятор, сухе тертя, кінематично-силовий аналіз, маятникові коливання, вантаж, гальмування, крани.
	Постановка проблеми. При роботі кранів спостерігаються маятникові коливання вантажу, які викликають нерівномірний рух вантажопідйомних кранів чи вантажних візків (мостових кранів), додаткові навантаження на силові елементи кранів, створюють незручност...
	Аналіз публікацій по темі дослідження.  Динаміку вантажопідйомних кранів вивчав  автор [3], який запропонував математичну модель для аналізу процесу розгойдування вантажу при пуску й гальмуванні кранів. Модель осцилятора з сухим тертям вперше використ...
	Мета даної роботи полягає у встановленні основних закономірностей маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів в межах моделей робіт [1-3].
	Виклад основного змісту дослідження. Розрахунок маятникових коливань вантажу на канатах можна вести за найпростішою схемою двомасової системи [3]. Введемо наступні позначення:  – маса крану/вантажного візка;  – маса вантажу;  – вага вантажу;  – приско...
	Зазвичай максимальні відхилення канатів від вертикалі не перевищують 10…120, тому приймаємо , . Із врахуванням цього припущення , , а горизонтальна складова натягу канатів:
	,                                                  (1)
	де .
	Рівняння руху крану має вид:
	,                                            (2)
	а рівняння руху вантажу у горизонтальному напрямку:
	.                                                (3)
	Приведена динамічна система, у котрій маса  ковзає вподовж опорної поверхні без тертя, описується рівняннями [3]:
	(4)
	Порівнюючи систему рівнянь (2) та (3) з (4), можна зазначити, що обидві системи ідентичні, якщо прийняти:
	.                                                                 (5)
	Звідси випливає, що динамічний вплив вантажу, що коливається, на кран (чи візок) аналогічний впливу вантажу, закріпленого за допомогою пружини з жорсткістю, яка чисельно дорівнює . Ця аналогія дозволяє наочно оцінити вплив вантажу, що розгойдується, н...
	Систему рівнянь (4) можна звести [3] до одного диференціального рівняння для -горизонтального переміщення вантажу відносно рухомої точки підвісу:
	,                                                         (6)
	де  – частота власних маятникових коливань вантажу відносно крана:
	.                                                         (7)
	Враховуючи ту обставину, що опір рухові крану (вантажного візка) створює сила тертя коліс з рейками, а також аеродинамічний опір вантажу на канаті, який розгойдується, приймаємо для  наступний закон:
	,                                                           (8)
	де  – сила (амплітуда) тертя Кулона (“сухого тертя”).
	Тоді у розгорнутому вигляді (6) із врахуванням (8) набуває виду:
	.                                               (9)
	У процесі гальмування крану (вантажного візка), коли він рухається по інерції, а зусилля приводного двигуна механізму пересування дорівнює нулю (), замість (9) матимемо:
	.                                               (10)
	Отже, рівняння (10), отримане вище, співпадає з рівнянням, яке описує рух механічного осцилятора з сухим тертям [1, 2]:
	,      ,                                           (11)
	де права частина дорівнює  в залежності від знаку .
	Рівняння (11) належить до кусково-лінійних рівнянь другого порядку. В усьому розглядуваному діапазоні зміни змінних рівняння такого типу нелінійні [1], однак на окремих ділянках їх можна вважати лінійними. Тому розглядувану нелінійну задачу (11) можна...
	Приймаючи наступні початкові умови:
	,      ,                           (12)
	на окремих ділянках руху, які відповідають проміжкам часу   (), маємо розв’язки рівняння (11) у вигляді:
	.                             (13)
	Тривалість коливань типу (13) продовжується протягом часу:
	,     .                               (14)
	Нижче, у таблиці 1 наведені значення  для різних значень , , , , , .
	Таблиця 1
	Значення  для різних , , ,
	*Примітка. Поряд зі значенням  подане значення : .
	Визначимо амплітуду  коливань вантажу, що описується диференціальним рівнянням (11) з наступних міркувань. Величина  є, по суті, силою сухого тертя і визначається за формулою:
	,                                             (15)
	де  – коефіцієнт тертя коліс вантажного візка з рейками.
	Тоді для амплітуди  матимемо:
	.                      (16)
	Слід зазначити, що відношення  визначає синус кута відхилення вантажу на канаті від вертикалі  (із врахуванням рухомої точки підвісу):
	.                                  (17)
	Нижче, у таблиці 2 наведені результати розрахунків  та  для різних значень ,  та .
	Таблиця 2
	Значення кута  та  від ,  та
	Враховуючи (17) і ту обставину, що , , , можна подати рівняння вільних (без тертя і затухання) коливань розглядуваної системи у вигляді рівняння руху неврівноваженого тіла, що обертається навколо горизонтальної вісі, і має вид:
	.                                                (18)
	Саме такий підхід дозволяє уточнити значення  (16).
	Введемо позначення:
	.                                       (19)
	Маятник (18) має стійке положення рівноваги ().
	Нехай значення , тоді існують м’які анізохронні лібрації [1], для яких рівняння скелетної кривої і вираз для кутового напіврозмаху () мають вид:
	;     .        (20)
	Тоді точне значення  можна знайти зі співвідношення:
	.        (21)
	У таблиці 3 подані значення  для різних значень  та , які обчислені за формулами (21).
	Таблиця 3
	Значення  для різних значень  та
	Висновки.
	1. У межах моделі механічного осцилятора з сухим тертям проведений кінематично-силовий аналіз маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів.
	2. Визначені закон руху вантажу на канаті, частота маятникових коливань в залежності від основних параметрів системи (мас вантажу та вантажного візка, довжини канату), а також тривалість у часі процесу затухання вказаних коливань, викликаного наявною ...
	3. Отримані у даній роботі результати можуть бути у подальшому використані для уточнення та вдосконалення існуючих інженерних методів розрахунку навантажень, що виникають у мостових кранах при їх гальмуванні, за наявних маятникових коливань вантажу, я...
	Список літератури
	Аннотация. Проведен кинематически-силовой анализ маятниковых колебаний груза при торможении мостовых кранов. Для установления закона движения и его кинематических характеристик, определения силы натяжения канатов (его горизонтальной составляющей) испо...
	Ключевые слова: модель, механический осциллятор, сухое трение, кинематически-силовой анализ, маятниковые колебания, груз, торможение, краны.
	Annotation. The kinematic power analysis of the load's pendular oscillations in slow downing overhead cranes is performed. In order to define the law of motion and its kinematic characteristics, as well as the ropes stretching force (it's horizontal c...
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	УДОСКОНАЛЕННЯ БАНКІВСЬКОГО КРЕДИТУВАННЯ
	ПЕРСПЕКТИВЫ ВСТУПЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В ВТО.
	ГЛОБАЛИЗАЦИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
	Борьба за свободу торговли - одна из главных тенденций мировой экономики второй половины уходящего века.
	Это движение за свободу торговли в последние годы получило название глобализации. Глобализация подразумевает мировую свободу передвижения не только товаров, но и капитала, а, в конечном счете, даже квалифицированной рабочей силы. Глобализации - это в ...
	Как видно из приложения 1, в 90-е годы объем мировой торговли ежегодно увеличивался в среднем почти на 7%, в то время как темпы роста ВВП планеты были в два с лишним раза ниже - примерно 3% в год. Динамика изменения мировой торговли в 2005 г. требует ...
	Глобализация не обошла стороной и Казахстан. С января 1996 г. республика имеет статус наблюдателя во Всемирной Торговой Организации (ВТО), которая пришла на смену Генеральному Соглашению по Тарифам и Торговле (ГАТТ). Но в республике почему-то не уделя...
	Зато теперь считается, что для страны с агрессивной внешнеторговой политикой открыт поистине бескрайний рынок. Нет сомнений, что КНР сполна воспользуется своим новым статусом и благодаря падению торговых барьеров, китайские товары станут еще более деш...
	Собственно, поэтому странам-участницам и понадобилось столько лет, чтобы максимально защитить от экспансии Китая своих производителей. В обмен на членство в ВТО Поднебесной пришлось принять ряд очень жестких условий и обязательств, некоторые из которы...
	Часто задается такой вопрос, не является ли вхождение Казахстана в ВТО преждевременным актом? Существуют разные мнения на этот счет. Для России, например, английскими экономистами было подсчитано, что при вступлении в ВТО она сэкономит более миллиарда...
	Казахстан придерживается жесткой позиции в вопросе вступления в ВТО. Как заявил председатель агентства по стратегическому планированию и реформам Ержан Утембаев: «Стратегическая цель Казахстана - вступить во всемирную торговую организацию (ВТО) на «до...
	Во вступлении в ВТО есть как положительные, так и отрицательные стороны.
	Отрицательные стороны.
	Какие же существуют негативные моменты вступления в ВТО? Ясно, что мы имеет конкурентоспособный сектор только в области выработки первичных продуктов переработки и добычи природных ресурсов. Другие отрасли нашей экономики неконкурентоспособны, в особе...
	По мнению некоторых экспертов, вступление в ВТО может обернуться для Казахстана полной ликвидацией некоторых отраслей народного хозяйства. При этом казахстанская продукция сельского хозяйства может оказаться «лишней» на внешних рынках. Впрочем, вступл...
	Также от Казахстана требуют снижения уровня таможенных тарифов с потерей права в дальнейшем их повышать. Понятно, что это будет сильнейшим испытанием для бюджета нашей страны. Но либерализация торговли товарами - это еще полбеды. Согласно Всеобщему со...
	В декабре 1997 г. было также подписано соглашение о либерализации рынка финансовых услуг, участниками которого стали 102 государства. Этот глобальный рынок охватывает 38 трлн. банковских кредитов, 18 трлн. долл. ценных бумаг и 2 трлн. долл. страховых ...
	До нас еще толком не дошло, что вступление в ВТО может грозить полной ликвидацией некоторых отраслей народного хозяйства. Во многих странах эту опасность чувствуют острее, особенно в странах Восточной Европы, чья сельхозпродукция оказывается «вдруг» н...
	Для Республики Казахстан не может считаться справедливым, если обязательства по вступлению в ВТО будут основаны на сокращении уровня внутренней поддержки, оказываемого государством аграрному сектору. В 1990г. сельское хозяйство занимало 34% в ВВП, но ...
	Уровень правительственной поддержки сельскохозяйственных производителей в Казахстане значительно отличается от сложившегося в развитых странах. Так, отношение размера дотаций к размерам агропродукции составляет 80% в Швейцарии, средний уровень в стран...
	По мнению противников ВТО - эта организация поддерживает интересы транснациональных корпораций и не проявляет заботы о простых людях. США активно использует посредничество ВТО для защиты своих интересов. Из 24 случаев, когда Вашингтон обращался за пом...
	Одновременно администрация США выступает за активизацию ВТО в сфере охраны окружающей среды, что также будет играть ей на руку, так как в США установлены более высокие стандарты, чем в большинстве стран мира, которые не способны удовлетворить американ...
	В число приоритетов США входит также всемирное соглашение о транспарентности в государственных закупках. Этот рынок ежегодно поглощает свыше 3 трлн. долл. Под видом борьбы с коррупцией американская администрация стремится обеспечить доступ на этот рын...
	Другой аргумент противников глобализации: она нивелирует культурное своеобразие стран, превращая их всех в бледную копию Запада. Во многом это справедливо, но здесь, прежде всего, следует спросить самих жителей стран, что для них важнее: повышение уро...
	Положительные стороны.
	Главный положительный фактор - открытие новых возможностей по доступу на мировые рынки. Разительный пример - город Бангалор в Индии, выросший на контрактах американских корпораций в один из крупнейших в мире центров разработки программного обеспечения.
	Не секрет, что членство в ВТО существенно повышает инвестиционную привлекательность страны, так как одним из основных принципов этой организации является принцип «транспарентности», то есть полной открытости страны, прозрачности законодательной базы. ...
	Острое соперничество между региональными блоками приводит к регулярным «банановым войнам». Но ВТО стала инструментом, благодаря которому торговые войны не приводят к настоящим военным конфликтам. Это особенно важно в сегодняшнее неспокойное для Казахс...
	Без вступления в ВТО Казахстан неизбежно будет подвергаться разного рода экономической дискриминации. Ведь правила игры на мировом рынке устанавливаются без нас, а нередко - и против нас. Санкции, квоты, поправка Джексона-Веника и прочие меры, ущемляю...
	Оппозиция свободной торговле базируется на двух противоположных идеях - и что характерно, неверны обе.
	Первая заключается в том, что свободная торговля понижает уровень жизни в развитых странах, стимулируя утечку рабочих мест и создавая торговый дефицит.
	Вторая - в том, что свобода торговли расширяет экономическую пропасть между богатыми и бедными странами.
	Для того чтобы и то и другое было правдой, богатые страны должны терять рабочие места и одновременно становиться еще богаче, тогда как развивающиеся страны должны приобретать рабочие места, развиваться быстрее и одновременно становиться еще беднее.
	Существует также мнение, что ущерб отечественной промышленности нанесен не будет, и Казахстан только выиграет от вступления по следующим причинам: во-первых, из-за того, что казахстанская промышленность сегодня насыщена большим количеством импортных к...
	Для Казахстана большое значение имеет условие ведения торговли между участниками ВТО на недискриминационной основе, в связи с большой вовлеченностью нашей республики в мировой экспорт нефти, нефтепродуктов, природного газа, электроэнергии и угля. Всту...
	Что же касается негативных сторон, то можно предположить, что краткосрочные потери, которые несут вновь вступающие страны при сокращении тарифов, будут с лихвой компенсированы долгосрочными доходами от вхождения в мировой рынок. ВТО дает нам только пр...
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