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Качество жизни населения проблема преодоления бедности находится в центре 

внимания всего мирового сообщества. Многие страны ведут активную борьбу с бедностью. 

Качество жизни является наиболее важной социальной категорией, которая характеризует 

структуру потребностей человека и возможности их удовлетворения. Некоторые 

исследователи при определении понятия "качество жизни" большое внимание ориентируют 

на экономическую сторону, материальную обеспеченность жизни населения.  

 Целью программы определено: сокращение бедности путем создания условий для 

экономического роста, продуктивной занятости и увеличения доходов населения, 

повышения доступа бедных к услугам здравоохранения и образования. 

 Задачи: 1) Создание благоприятных условий для развития предпринимательства, 

включая малый бизнес; повышения квалификации и переподготовки безработных; 

2) Повышение эффективности и доступности государственных услуг в секторах

здравоохранения, образования; 

3) Дальнейшее развитие и совершенствование активных мер содействия занятости

за счет создания дополнительных рабочих мест. 

Качество жизни населения — это степень удовлетворения материальных, духовных 

и социальных потребностей человека. 

Человек страдает от низкого качества и испытывает удовлетворение от высокого 

качества жизни, независимо от сферы в работе, в бизнесе и в личной жизни. Следовательно, 

качество необходимо человеку постоянно. Человек сам стремится к улучшению качества 

жизни — получает образование, трудится на работе, стремится к продвижению по карьерной 

лестнице, прилагает все усилия на то, чтобы добиться признания в обществе. 

Основными показателями качества жизни населения являются: 

 доходы населения (среднедушевые номинальные и реальные доходы, 

показатели дифференциации доходов, номинальная и реальная начисленная средняя 

заработная плата, средний и реальный размер назначенной пенсии, величина прожиточного 

минимума и доля населения с доходами ниже прожиточного уровня, минимальные размеры 

заработной платы и пенсии и пр.); 

качество питания (калорийность, состав продуктов);  

 

 

 

 

 

качество и модность одежды; 

комфорт жилища (общая площадь занимаемого жилья на одного жителя); 

качество здравоохранения(число больничных коек на 1000 жителей); 

качество социальных услуг (отдых и сфера услуг); 

качество образования (число вузов и средних специальных учебных 

заведений, удельная доля студентов в численности населения); 
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 качество культуры (издание книг, брошюр, журналов); 

 качество сферы обслуживания; 

 качество окружающей среды, структура досуга; 

 демографические тенденции (показатели ожидаемой продолжительности 

жизни, рождаемости, смертности, брачности, разводимости); 

 безопасность (число зарегистрированных преступлений). 

Уровень жизни населения — представляет собой экономическую категорию. Это 

уровень обеспеченности населения необходимыми материальными благами и услугами. 

Уровень жизни — это уровень благосостояния населения, потребления благ и услуг, 

совокупность условий и показателей, характеризующих меру удовлетворения основных 

жизненных потребностей людей. 

В настоящее время, когда экономические системы стран подвергаются деформации и 

видоизменяются главной целью остаётся осуществление принципа социальной 

направленности рыночной экономики с помощью улучшения уровня жизни населения.  

Основными задачами статистики уровня жизни населения являются: изучение 

фактического благосостояния населения, а также факторов, определяющих условия 

жизнедеятельности граждан страны в соответствии с экономическим ростом; измерение 

степени удовлетворения потребностей в материальных благах и услугах во взаимосвязи с 

социальными условиями и развитием производства. 

Особо следует выделить задачу изучения закономерностей формирования и 

регионально-динамических тенденций уровня жизни населения страны в целом, а также в 

разрезе отдельных социально-демографических групп населения и типов домашних 

хозяйств. 

Базой для построения системы показателей и решения указанных задач являются 

материалы макроэкономической статистики, демографической статистики, статистики труда, 

торговой статистики, статистики цен. 

Для характеристики уровня жизни используют количественные и качественные 

индикаторы. Количественные — определяют объем потребления конкретных товаров и 

услуг, а качественные — качественную сторону благосостояния населения. 

Уровень жизни характеризуется целым блоком показателей: 

потребительская корзина  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

средняя заработная плата 

разница в доходах 

продолжительность жизни 

уровень образования 

структура потребления продуктов питания 

развитие сферы услуг 

обеспеченность жильем 

состояние окружающей среды 

степень реализации прав человека. 

Основными инструментами борьбы с бедностью в Казахстане были выдвинуты: 

- во-первых, экономический рост 

- во-вторых, социальное развитие означающее улучшение доступности к образованию 

и услугам здравоохранения. 

Самая желаемая зарплата для казахстанцев варьируется в пределах 75-100 тыс. тенге. 

Об этом свидетельствуют данные Headhunter.kz, предоставленных деловому порталу 

Kapital.kz. 

Согласно портрету соискателей самых популярных профессиональных областей, в 

сфере «Бухгалтерия и финансы» ищут работу в основном женщины, в возрасте от 26 до 35 

лет с высшим образованием. При этом, более половины из них не владеют английским 

языком и имеют опыт работы от 1 года до 6 лет. 
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В сегменте «Продажи» более половины соискателей – мужчины (56%) с высшим 

образованием. До 6% специалистов свободно владеют английским языком, треть – без опыта 

работы. Пятая часть кандидатов претендует на ежемесячное вознаграждение в размере 75-

100 тыс. тенге. 

Вывод: 1. Необходимо сохранение перспективных рабочих мест и сокращение 

безработицы, а также оживление производства. 

2. Становление эффективного рынка труда, преодоление неоправданно заниженной

цены труда,    повышение ее уровня по мере роста национальной экономики. 

3. Повышение уровня жизни, сокращение имущественного расслоения населения,

формирование системы и уровней социальных гарантий (оплата труда, пенсии, пособия, 

стипендии, медицинское обслуживание). 
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