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Выбор и разработка стратегии развития предприятия в современных условиях 
имеет большое значение. Она формируется исходя из стратегических целей организации и 
предлагает основные методы достижения данных целей таким образом, чтобы 
организация приобрела единое направление действий. 

Стратегия развития, управленческие решения, конкурентные преимущества, 
эффективность стратегии. 

Значение стратегического поведения, позволяющего фирме выживать в конкурентной 
борьбе в долгосрочной перспективе, резко возросло в последние десятилетия.  

Все предприятия в условиях жесткой конкуренции, быстро меняющейся ситуации 
должны не только концентрировать внимание на внутреннем состоянии дел, но и 
вырабатывать стратегию долгосрочного выживания, которая позволила бы подстраиваться к 
внешней среде. 

Не существует стратегии, единой для всех предприятий, как не существует единого 
универсального стратегического управления. Каждая фирма уникальна в своем роде, и 
процесс выработки стратегии для каждой фирмы уникален, так как он зависит от позиции 
фирмы на рынке, динамики ее развития, ее потенциала, поведения конкурентов, 
характеристик производимого ею товара или оказываемых ею услуг, состояния экономики, 
культурной среды и еще многого другого.  

Конечно, всегда следует помнить, что стратегическое управление - это в первую 
очередь продукт творчества высшего руководства, но в то же время можно говорить и о 
некой теории стратегического управления, знание которой позволяет более эффективно 
осуществлять управление организацией. 

Переход к рыночной экономике, организация производства с различными формами 
собственности и хозяйствования требуют более тщательного и системного подхода к анализу 
состояния предприятия и необходимости разработки стратегии. В  условиях 
самостоятельности, ответственности предприятий за результаты своей деятельности 
возникает объективная необходимость определения тенденций ориентации в возможностях и 
перспективах, оценки финансового состояния других хозяйствующих субъектов. 
Предприятие нуждается в выработке внутренней стратегии на основе современных 
принципов менеджмента. 

Каждое предприятие, работающее в условиях рыночной экономики, стремится 
обеспечить себе долговременный сбыт продукции как залог постоянной прибыли. Для этого 
оно разрабатывает долгосрочную программу действий, адекватную конъюнктуре рынка, 
конкуренции и собственным ресурсным возможностям. 

Успех стратегии предприятия гарантируется при правильном сочетании теории и 
практики экономической стратегии, при соответствии стратегических целей реальным 
экономическим и финансовым возможностям, а также жесткой централизации 
стратегического руководства. 

 Для любого предприятия необходима разработка стратегии  его развития, что 
является достаточно сложной задачей.  

В конечном итоге формирование стратегии предприятия должно дать ответы на три 
вопроса: Какие направления хозяйственной деятельности необходимо развивать? Каковы 
потребности в капиталовложениях и наличных ресурсах? Какова возможная отдача по 
выбранным направлениям? 
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В современных рыночных условиях невозможно представить   деятельность 
предприятия без наличия стратегии. 

Под стратегией, как правило, понимают набор правил, которыми руководствуется 
организация при принятии управленческих решений. Вместе с тем стратегию рассматривают 
и как общий комплексный план развития организации, обеспечивающий осуществление 
миссии и достижение стратегических целей организации. Стратегия формируется исходя из 
стратегических целей, она предлагает основные методы их достижения таким образом, 
чтобы организация приобрела единое направление действий. Стратегия определяет границы 
возможных действий организации и принимаемых управленческих решений в зависимости 
от конкретных условий производственно-хозяйственной деятельности [2, с. 32]. 

В результате исследования и анализа экономической литературы выявлены 
следующие определения понятия «стратегия»: 

1. Стратегия есть набор правил для принятия решений, которыми организация
руководствуется в своей деятельности (И. Ансофф); 

2. Стратегия есть способ реализации теории бизнеса в практической деятельности.
Цель практической деятельности — обеспечить организации возможность достижения 
желаемых результатов в неконтролируемой среде (Питер Ф. Друкер); 

3. Стратегия  представляет собой детальный всесторонний комплексный план,
предназначенный для того, чтобы обеспечить осуществление миссии организации и 
достижение ее целей (Майкл Мескон); 

4. Стратегия - это совокупность главных целей предприятия и основных способов
достижения данных целей (Э. А. Уткин); 

5. Стратегия - это долгосрочное качественно определенное направление развития
организации, касающееся сферы, средств и формы ее деятельности, системы 
взаимоотношений внутри организации, а также позиции организации в окружающей среде, 
приводящее организацию к ее целям (О.С.Виханский); 

6. Стратегия развития предприятия – это система управленческих и организационных
решений, направленных на реализацию стоящих перед ним задач и достижение цели с 
минимальными затратами при оптимальном соотношении и мобилизации ресурсов 
(О.В.Володько); 

7. Стратегия – это долгосрочное направление развития организации, отражающее
такие стороны ее деятельности, как сфера деятельности, средства и форма деятельности 
(В.И.Тележников); 

Таким образом, на основании вышеизложенного можно дать обобщающую 
формулировку понятия «стратегия»: стратегия представляет собой совокупность действий, 
необходимых для достижения поставленных целей организации путем рационального 
использования ресурсов экономической системы. Цель стратегии - добиться долгосрочных 
конкурентных преимуществ, которые обеспечат предприятию высокую рентабельность и 
жизнеспособность в рыночной среде. 

Следует иметь в виду, что для достижения одних и тех же стратегических целей и 
задач можно разработать несколько стратегий, выбор которых осуществляется в зависимости 
от условий внешней среды: рыночной конъюнктуры, конкуренции, политических и 
социальных событий. Во многом стратегия определяется внутренним стратегическим 
потенциалом организации и особенностями стратегического видения топ-менеджера. При 
изменении состояния среды, смене руководящего состава организации, других изменениях 
внутренней и внешней среды происходит переход от одной стратегии к другой. 

Каждая организация действует на основании своей теории бизнеса, другими словами, 
на основании ряда представлений о том, в чем заключается ее бизнес, каковы ее цели, как 
определяются результаты, кто ее потребители, что эти потребители ценят и за что платят.  



СЕКЦІЯ 2 
«Удосконалення процесів менеджменту, обліку та аудиту на 

підприємствах: світовий та вітчизняний досвід» 

Кроме того, стратегия — это лучший способ проверки теории бизнеса. Если стратегия 
не обеспечивает достижения запланированных результатов, это первый серьезный признак 
того, что наступило время пересмотреть теорию бизнеса. То же самое относится и к 
неожиданному успеху: он зачастую указывает на то, что теория бизнеса нуждается в 
доработке. Если нет стратегии, то нет и способа определить, какие действия и решения 
организации способствуют достижению желаемых результатов, а какие ведут в ложном 
направлении и только распыляют ресурсы [5]. 

Таким образом, стратегия организации - это генеральная программа развития 
организации, определяющая приоритеты стратегических задач, методы привлечения и 
распределения ресурсов и последовательность шагов по достижению стратегических целей и 
в наибольшей степени соответствующая сложившемуся состоянию внутренней и внешней 
среды. 

Главная задача  стратегии состоит в том, чтобы перевести организацию из ее 
настоящего состояния в желаемое руководством будущее состояние. 

Из всего ранее сказанного можно сделать вывод, что стратегия указывает путь 
развития предприятия.  Если у предприятия есть стратегия, то это означает, что: 

- в основе текущей деятельности предприятия лежат стратегические планы и цели; 
- предприятие является инициатором внедрения инноваций или лидером в своем 

сегменте рынка; 
- все члены трудового коллектива предприятия знают и разделяют стратегические 

цели развития организации; 
- каждый сотрудник знает меру своего вклада в достижение предприятием 

стратегических целевых показателей (финансовых и нефинансовых); 
- на предприятии внедрена и  используется система сбалансированных показателей; 
- система сбалансированных показателей ресурсно обоснована и дополнена системой 

мотивации сотрудников. 
Если  же на предприятии отсутствует как таковая стратегия и не используются 

принципы стратегического менеджмента и управления, направленные на рост бизнеса, то это 
означает, что: 

- планы формируются только с учётом текущей ситуации на рынке; 
- предприятие будет отставать в своем развитии по сравнению с конкурентами; 
- концепция развития предприятия неизвестна сотрудникам и, следовательно, не 

дополнена системой количественных показателей эффективности их работы и мотивации; 
- отсутствует прогноз ресурсной обеспеченности развития предприятия [1, с.45]. 
Обычно стратегия разрабатывается на несколько лет вперед. Значительные затраты 

труда и времени многих людей, необходимые для создания стратегии предприятия, не 
позволяют ее часто менять или серьезно корректировать. Поэтому она формулируется в 
достаточно общих выражениях.  

Вместе с тем, как внутри организации, так и вне ее могут появляться новые 
непредвиденные обстоятельства, которые не укладываются в первоначальную концепцию 
стратегии. Они могут, например, открыть новые перспективы развития и возможности для 
улучшения существующего положения дел или, наоборот, заставить отказаться от 
предполагаемой политики и плана действий. В последнем случае первоначальная стратегия 
становится нереализуемой, и предприятие переходит к рассмотрению и формулированию 
неотложных стратегических задач по дальнейшему развитию предприятия.  При этом 
необходимо помнить, что разработанная ранее стратегия должна быть по своей сути гибкой 
и предоставлять возможность высшему звену менеджеров для ее быстрой корректировки в 
соответствии со складывающимися обстоятельствами и изменениями. Это залог 
эффективной реализации стратегии развития предприятия и его жизнеспособности в 
условиях рынка. 
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Стратегическое управление предполагает постоянный контроль, анализ и оценку 
состояния организации как в настоящем периоде, так возможного ее состояния в будущем.  

Оценка стратегии проводится путем сравнения результатов работы с целями, 
поставленными руководством к реализации. Процесс оценки используется в качестве 
механизма обратной связи для корректировки стратегии. Чтобы быть эффективной, оценка 
должна проводиться системно и непрерывно. Надлежащим образом разработанный процесс 
должен охватывать все уровни -  сверху вниз. При оценке процесса стратегического 
планирования следует ответить на пять вопросов:  

1. Является ли стратегия внутренне совместимой с возможностями организации?
2. Предполагает ли стратегия допустимую степень риска?
3. Обладает ли организация достаточными ресурсами для реализации стратегии?
4. Учитывает ли стратегия внешние опасности и возможности?
5. Является ли эта стратегия лучшим способом применения ресурсов фирмы?
Существует ряд критериев, как количественных, так и качественных, которые 

используются в процессе оценки. 
 К количественным критериям можно отнести следующие: доля рынка, рост объема 

продаж, уровень затрат и эффективность производства, эффективность сбыта, текучесть 
кадров, чистая прибыль, количество новых потребителей и др. 

К качественным критериям можно отнести: способность привлечь 
высококвалифицированный персонал, расширение объема услуг клиентам, углубление 
знания рынка, снижение количества опасностей, использование возможностей. 

Имеются, несомненно, проблемы, связанные с определением количественных 
показателей и оценкой стратегии. Серьезнейшее влияние на оценку стратегии оказывает 
фактор времени.  

Следующей проблема - точность измерений. Чтобы оценка процесса стратегического 
планирования имела какой-нибудь эффект, то следует больше внимания уделять 
стандартизованным критериям [4]. 

Система оценки стратегий была впервые предложена К. Эндрюсом и включила 
следующие критерии: 

1) Последовательность: стратегия не должна содержать противоречивых целей и
программ; 

2) Согласованность: стратегия должна предусматривать адаптивную реакцию на
внешнюю среду и происходящие в ней изменения; 

3) Преимущество: стратегия должна обеспечивать возможности для творчества и
(или) поддержки конкурентного преимущества в избранной сфере деятельности; 

4) Осуществимость: стратегия не должна предусматривать чрезмерных расходов
имеющихся ресурсов и вести к возникновению неразрешимых проблем. 

Необходимо считать, что качество стратегического управления и бизнес-
планирования предприятия признается удовлетворительным, если его конкурентная позиция 
и качество стратегического управления и бизнес-планирования по совокупности оценены как 
удовлетворительные [3, с.121]. 

Таким образом, система показателей оценки эффективности стратегии 
конкретизирует общие представления о том, какие действия должна предпринять 
организация для достижения желаемых результатов. Она также создает механизм 
постоянной проверки общих представлений, лежащих в основе стратегии. Доказательством 
того, что стратегия является неэффективной, становится недостижение каких-либо 
запланированных результатов. Поэтому необходимость постоянного проведения 
комплексной оценки осуществляемой стратегии является важной составляющей 
стратегического управления. 
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Ключевые слова: стратегия развития, управленческие решения, конкурентные 
преимущества, эффективность стратегии. 

Selection and development of enterprise development strategy in the present conditions is 
important. The strategy formed the basis of the strategic objectives of the organization. It offers 
basic methods for achieving these goals in a way that the organization has acquired a single course 
of action. 

Keywords: strategy development, management decisions, competitive advantage, 
efficiency strategy. 
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	УДК  62:534(031)
	Проведений кінематично-силовий аналіз маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів. Для встановлення закону руху та його кінематичних характеристик, визначення сили натягу канатів (його горизонтальної складової) використана відома у лі...
	Модель, механічний осцилятор, сухе тертя, кінематично-силовий аналіз, маятникові коливання, вантаж, гальмування, крани.
	Постановка проблеми. При роботі кранів спостерігаються маятникові коливання вантажу, які викликають нерівномірний рух вантажопідйомних кранів чи вантажних візків (мостових кранів), додаткові навантаження на силові елементи кранів, створюють незручност...
	Аналіз публікацій по темі дослідження.  Динаміку вантажопідйомних кранів вивчав  автор [3], який запропонував математичну модель для аналізу процесу розгойдування вантажу при пуску й гальмуванні кранів. Модель осцилятора з сухим тертям вперше використ...
	Мета даної роботи полягає у встановленні основних закономірностей маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів в межах моделей робіт [1-3].
	Виклад основного змісту дослідження. Розрахунок маятникових коливань вантажу на канатах можна вести за найпростішою схемою двомасової системи [3]. Введемо наступні позначення:  – маса крану/вантажного візка;  – маса вантажу;  – вага вантажу;  – приско...
	Зазвичай максимальні відхилення канатів від вертикалі не перевищують 10…120, тому приймаємо , . Із врахуванням цього припущення , , а горизонтальна складова натягу канатів:
	,                                                  (1)
	де .
	Рівняння руху крану має вид:
	,                                            (2)
	а рівняння руху вантажу у горизонтальному напрямку:
	.                                                (3)
	Приведена динамічна система, у котрій маса  ковзає вподовж опорної поверхні без тертя, описується рівняннями [3]:
	(4)
	Порівнюючи систему рівнянь (2) та (3) з (4), можна зазначити, що обидві системи ідентичні, якщо прийняти:
	.                                                                 (5)
	Звідси випливає, що динамічний вплив вантажу, що коливається, на кран (чи візок) аналогічний впливу вантажу, закріпленого за допомогою пружини з жорсткістю, яка чисельно дорівнює . Ця аналогія дозволяє наочно оцінити вплив вантажу, що розгойдується, н...
	Систему рівнянь (4) можна звести [3] до одного диференціального рівняння для -горизонтального переміщення вантажу відносно рухомої точки підвісу:
	,                                                         (6)
	де  – частота власних маятникових коливань вантажу відносно крана:
	.                                                         (7)
	Враховуючи ту обставину, що опір рухові крану (вантажного візка) створює сила тертя коліс з рейками, а також аеродинамічний опір вантажу на канаті, який розгойдується, приймаємо для  наступний закон:
	,                                                           (8)
	де  – сила (амплітуда) тертя Кулона (“сухого тертя”).
	Тоді у розгорнутому вигляді (6) із врахуванням (8) набуває виду:
	.                                               (9)
	У процесі гальмування крану (вантажного візка), коли він рухається по інерції, а зусилля приводного двигуна механізму пересування дорівнює нулю (), замість (9) матимемо:
	.                                               (10)
	Отже, рівняння (10), отримане вище, співпадає з рівнянням, яке описує рух механічного осцилятора з сухим тертям [1, 2]:
	,      ,                                           (11)
	де права частина дорівнює  в залежності від знаку .
	Рівняння (11) належить до кусково-лінійних рівнянь другого порядку. В усьому розглядуваному діапазоні зміни змінних рівняння такого типу нелінійні [1], однак на окремих ділянках їх можна вважати лінійними. Тому розглядувану нелінійну задачу (11) можна...
	Приймаючи наступні початкові умови:
	,      ,                           (12)
	на окремих ділянках руху, які відповідають проміжкам часу   (), маємо розв’язки рівняння (11) у вигляді:
	.                             (13)
	Тривалість коливань типу (13) продовжується протягом часу:
	,     .                               (14)
	Нижче, у таблиці 1 наведені значення  для різних значень , , , , , .
	Таблиця 1
	Значення  для різних , , ,
	*Примітка. Поряд зі значенням  подане значення : .
	Визначимо амплітуду  коливань вантажу, що описується диференціальним рівнянням (11) з наступних міркувань. Величина  є, по суті, силою сухого тертя і визначається за формулою:
	,                                             (15)
	де  – коефіцієнт тертя коліс вантажного візка з рейками.
	Тоді для амплітуди  матимемо:
	.                      (16)
	Слід зазначити, що відношення  визначає синус кута відхилення вантажу на канаті від вертикалі  (із врахуванням рухомої точки підвісу):
	.                                  (17)
	Нижче, у таблиці 2 наведені результати розрахунків  та  для різних значень ,  та .
	Таблиця 2
	Значення кута  та  від ,  та
	Враховуючи (17) і ту обставину, що , , , можна подати рівняння вільних (без тертя і затухання) коливань розглядуваної системи у вигляді рівняння руху неврівноваженого тіла, що обертається навколо горизонтальної вісі, і має вид:
	.                                                (18)
	Саме такий підхід дозволяє уточнити значення  (16).
	Введемо позначення:
	.                                       (19)
	Маятник (18) має стійке положення рівноваги ().
	Нехай значення , тоді існують м’які анізохронні лібрації [1], для яких рівняння скелетної кривої і вираз для кутового напіврозмаху () мають вид:
	;     .        (20)
	Тоді точне значення  можна знайти зі співвідношення:
	.        (21)
	У таблиці 3 подані значення  для різних значень  та , які обчислені за формулами (21).
	Таблиця 3
	Значення  для різних значень  та
	Висновки.
	1. У межах моделі механічного осцилятора з сухим тертям проведений кінематично-силовий аналіз маятникових коливань вантажу при гальмуванні мостових кранів.
	2. Визначені закон руху вантажу на канаті, частота маятникових коливань в залежності від основних параметрів системи (мас вантажу та вантажного візка, довжини канату), а також тривалість у часі процесу затухання вказаних коливань, викликаного наявною ...
	3. Отримані у даній роботі результати можуть бути у подальшому використані для уточнення та вдосконалення існуючих інженерних методів розрахунку навантажень, що виникають у мостових кранах при їх гальмуванні, за наявних маятникових коливань вантажу, я...
	Список літератури
	Аннотация. Проведен кинематически-силовой анализ маятниковых колебаний груза при торможении мостовых кранов. Для установления закона движения и его кинематических характеристик, определения силы натяжения канатов (его горизонтальной составляющей) испо...
	Ключевые слова: модель, механический осциллятор, сухое трение, кинематически-силовой анализ, маятниковые колебания, груз, торможение, краны.
	Annotation. The kinematic power analysis of the load's pendular oscillations in slow downing overhead cranes is performed. In order to define the law of motion and its kinematic characteristics, as well as the ropes stretching force (it's horizontal c...
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	УДОСКОНАЛЕННЯ БАНКІВСЬКОГО КРЕДИТУВАННЯ
	ПЕРСПЕКТИВЫ ВСТУПЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН В ВТО.
	ГЛОБАЛИЗАЦИЯ РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН
	Борьба за свободу торговли - одна из главных тенденций мировой экономики второй половины уходящего века.
	Это движение за свободу торговли в последние годы получило название глобализации. Глобализация подразумевает мировую свободу передвижения не только товаров, но и капитала, а, в конечном счете, даже квалифицированной рабочей силы. Глобализации - это в ...
	Как видно из приложения 1, в 90-е годы объем мировой торговли ежегодно увеличивался в среднем почти на 7%, в то время как темпы роста ВВП планеты были в два с лишним раза ниже - примерно 3% в год. Динамика изменения мировой торговли в 2005 г. требует ...
	Глобализация не обошла стороной и Казахстан. С января 1996 г. республика имеет статус наблюдателя во Всемирной Торговой Организации (ВТО), которая пришла на смену Генеральному Соглашению по Тарифам и Торговле (ГАТТ). Но в республике почему-то не уделя...
	Зато теперь считается, что для страны с агрессивной внешнеторговой политикой открыт поистине бескрайний рынок. Нет сомнений, что КНР сполна воспользуется своим новым статусом и благодаря падению торговых барьеров, китайские товары станут еще более деш...
	Собственно, поэтому странам-участницам и понадобилось столько лет, чтобы максимально защитить от экспансии Китая своих производителей. В обмен на членство в ВТО Поднебесной пришлось принять ряд очень жестких условий и обязательств, некоторые из которы...
	Часто задается такой вопрос, не является ли вхождение Казахстана в ВТО преждевременным актом? Существуют разные мнения на этот счет. Для России, например, английскими экономистами было подсчитано, что при вступлении в ВТО она сэкономит более миллиарда...
	Казахстан придерживается жесткой позиции в вопросе вступления в ВТО. Как заявил председатель агентства по стратегическому планированию и реформам Ержан Утембаев: «Стратегическая цель Казахстана - вступить во всемирную торговую организацию (ВТО) на «до...
	Во вступлении в ВТО есть как положительные, так и отрицательные стороны.
	Отрицательные стороны.
	Какие же существуют негативные моменты вступления в ВТО? Ясно, что мы имеет конкурентоспособный сектор только в области выработки первичных продуктов переработки и добычи природных ресурсов. Другие отрасли нашей экономики неконкурентоспособны, в особе...
	По мнению некоторых экспертов, вступление в ВТО может обернуться для Казахстана полной ликвидацией некоторых отраслей народного хозяйства. При этом казахстанская продукция сельского хозяйства может оказаться «лишней» на внешних рынках. Впрочем, вступл...
	Также от Казахстана требуют снижения уровня таможенных тарифов с потерей права в дальнейшем их повышать. Понятно, что это будет сильнейшим испытанием для бюджета нашей страны. Но либерализация торговли товарами - это еще полбеды. Согласно Всеобщему со...
	В декабре 1997 г. было также подписано соглашение о либерализации рынка финансовых услуг, участниками которого стали 102 государства. Этот глобальный рынок охватывает 38 трлн. банковских кредитов, 18 трлн. долл. ценных бумаг и 2 трлн. долл. страховых ...
	До нас еще толком не дошло, что вступление в ВТО может грозить полной ликвидацией некоторых отраслей народного хозяйства. Во многих странах эту опасность чувствуют острее, особенно в странах Восточной Европы, чья сельхозпродукция оказывается «вдруг» н...
	Для Республики Казахстан не может считаться справедливым, если обязательства по вступлению в ВТО будут основаны на сокращении уровня внутренней поддержки, оказываемого государством аграрному сектору. В 1990г. сельское хозяйство занимало 34% в ВВП, но ...
	Уровень правительственной поддержки сельскохозяйственных производителей в Казахстане значительно отличается от сложившегося в развитых странах. Так, отношение размера дотаций к размерам агропродукции составляет 80% в Швейцарии, средний уровень в стран...
	По мнению противников ВТО - эта организация поддерживает интересы транснациональных корпораций и не проявляет заботы о простых людях. США активно использует посредничество ВТО для защиты своих интересов. Из 24 случаев, когда Вашингтон обращался за пом...
	Одновременно администрация США выступает за активизацию ВТО в сфере охраны окружающей среды, что также будет играть ей на руку, так как в США установлены более высокие стандарты, чем в большинстве стран мира, которые не способны удовлетворить американ...
	В число приоритетов США входит также всемирное соглашение о транспарентности в государственных закупках. Этот рынок ежегодно поглощает свыше 3 трлн. долл. Под видом борьбы с коррупцией американская администрация стремится обеспечить доступ на этот рын...
	Другой аргумент противников глобализации: она нивелирует культурное своеобразие стран, превращая их всех в бледную копию Запада. Во многом это справедливо, но здесь, прежде всего, следует спросить самих жителей стран, что для них важнее: повышение уро...
	Положительные стороны.
	Главный положительный фактор - открытие новых возможностей по доступу на мировые рынки. Разительный пример - город Бангалор в Индии, выросший на контрактах американских корпораций в один из крупнейших в мире центров разработки программного обеспечения.
	Не секрет, что членство в ВТО существенно повышает инвестиционную привлекательность страны, так как одним из основных принципов этой организации является принцип «транспарентности», то есть полной открытости страны, прозрачности законодательной базы. ...
	Острое соперничество между региональными блоками приводит к регулярным «банановым войнам». Но ВТО стала инструментом, благодаря которому торговые войны не приводят к настоящим военным конфликтам. Это особенно важно в сегодняшнее неспокойное для Казахс...
	Без вступления в ВТО Казахстан неизбежно будет подвергаться разного рода экономической дискриминации. Ведь правила игры на мировом рынке устанавливаются без нас, а нередко - и против нас. Санкции, квоты, поправка Джексона-Веника и прочие меры, ущемляю...
	Оппозиция свободной торговле базируется на двух противоположных идеях - и что характерно, неверны обе.
	Первая заключается в том, что свободная торговля понижает уровень жизни в развитых странах, стимулируя утечку рабочих мест и создавая торговый дефицит.
	Вторая - в том, что свобода торговли расширяет экономическую пропасть между богатыми и бедными странами.
	Для того чтобы и то и другое было правдой, богатые страны должны терять рабочие места и одновременно становиться еще богаче, тогда как развивающиеся страны должны приобретать рабочие места, развиваться быстрее и одновременно становиться еще беднее.
	Существует также мнение, что ущерб отечественной промышленности нанесен не будет, и Казахстан только выиграет от вступления по следующим причинам: во-первых, из-за того, что казахстанская промышленность сегодня насыщена большим количеством импортных к...
	Для Казахстана большое значение имеет условие ведения торговли между участниками ВТО на недискриминационной основе, в связи с большой вовлеченностью нашей республики в мировой экспорт нефти, нефтепродуктов, природного газа, электроэнергии и угля. Всту...
	Что же касается негативных сторон, то можно предположить, что краткосрочные потери, которые несут вновь вступающие страны при сокращении тарифов, будут с лихвой компенсированы долгосрочными доходами от вхождения в мировой рынок. ВТО дает нам только пр...
	Казахстан обладает всем необходимым для того, чтобы стать в XXI веке в числе лидеров мирового развития. Гигантские природные ресурсы, научный потенциал, квалифицированная рабочая сила - все это может сделать нас вполне конкурентоспособными в глобально...
	Хотелось бы закончить мысль словами Генерального Секретаря ООН, который сказал, что «в сегодняшнем неспокойном мире больше всего проигрывает тот, кто остался незащищенным от глобализации. Это те, кто остался за бортом».
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